IPOTEST D'ACCORDO

Bk i e ) W s . ke G D Lo R S S

PARTE CONTRATTUALE

TRA

le tre Centrali Cooperative Regionali (Associazione Regionale Gé*
nerale Coop. Italiane (A.G.C.I.) - A.E.R.C¥A {L.N.C.N.) = Unione
Regionale Emilianc~Romagnola della Cooperazione (C.C.I.))

E
la FILIA Regionale- (Federazione Itallana Lavoratori Industria Ali
mentaie)

sl & stipulato il presente accordo dutegrativo al CCNL - 19/7/1977
per i lavoratori dipendenti da azlende cooperative di trasformazio
ne prodotti agricoli e zottecniti e lavorazione prodotti alimenta
ri da valere per le zone di produzione del formaggio Parmigiano-
Reggianm (province-di" Bologna - Modena -~ Reggio E. -~ Parma)

Art. 1 ~ CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Per la classificazione dédl personale si fa riferimento a quanto
previsto dallvart. 9 del CCNL 19/7/77 citato.

NOTA A VERBALE _
Si richiama l'art. 1 dell'ex Accordo Sindacale 28/10/75 dal 3
comma fino al punto 8) compreso.

Per la provincia di Modena

E' prevista la figuras professionale del "collaboratore del capo
casaxo”.



Art.

Art. 3 -

Art.

2 = ORARICQ DI LAVORO

4

Si fa riferimente a guanto previste dall'art. 13 del |
CCNL 19/7/77.
NOTA A VERBALE

Per 1 casari si conviens per le particolaritd dell'attivita
produttiva, di addivenire alla seguente deroga:

la durata settimanale dell'orario di lavoro sari di 48 ore,
distribuite su 6 giorni per tutto il periodo della trasfor
mazione con la garanzia del godimento dei riposi non retri
buiti a norme di legge. -

Per il periodo di mancata trasformazione casearia del latte,
l'orarioc settimanale & di 40 ore. ‘
L'azienda, per realizzare guantg sopra previsto, deve avere
un organico di mano d'opera adeguato. |

Le ore eccedenti le 40 ore settimanali saranno retribuite
maggiorate :della percentuale previstasper il lavoro straor

-

dinario.

LAVORO STR%GRDINARIO - FESTIVO = NOTTURNO

Si fa riferimento-a gquan®o previsto dall'art. 14 del CCNL
19/7/77.

NOTA A VERBALE

Per la provincia di Modena la magglorazione per lavoro
straordinario diurno sari del 4C% dall'1/10/1978 e del
45% (come previsto dal CCNL) 1/1/80.

GARANZIA DEL SALARIO

Il rapporto di lavoro per i dipendenti delle latterie so .t
ciali & a tempo indeterminato.

Nella eventualitd di periodi di sospensione per l'orario
escluso il casaro, il guale ha garantito il salario inte
ro), si conviene di integrare attraverso le apposite cas

se provinciali, dove attualmente edistono, 11 salario si-

no ad un massimo di L. 3.000 wer giorni 5 alla settimana.

Le norme di attuazione sono definite dai regolamenti del

le singole casse, allegati al presente accordo.



Art. 5 -

Le parti concordano di operare presso le Commissionl Pro-

vinciali INPS e pr@sso'il Ministero del Lavoro perché an
che ai lavoratori dipendenti dai Caselfici sia estesa

la C.1.G., le azlende cooperative integreranno 11 sala-
rio al lavoratore.

PREMIO DI PRODUZICONE

Ad ogni lavoratore sard erogato un premio di produzione
mensile di L. 22.000 che verrd conteggiato per tutte le
mensilitd normalmente retribuilte & in base alle ore re-
tribuite.

Quale compenso per la buona riugéita del prodotto nel
caso in cul ela stata raggliunta-la percentuale del 90%

di forme scelte mercantili 0-1, avente caratteristiche
merceclogiche stabilite ner la produzione del formaggio
Parmigiano~Reggiano & del vernengo di zona tipica, al ca
saro oltre al vremie &l cud sopra verrd corrisposto ver
ogni g.le di latte Javorato, un premio nella misura stabi
lita dalla sequerte tabella: '

Percentuale.formaggico 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100

Lire Q.14 -latte 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40

Al fine-della determinazione delle percentuali suddette,
non\fa testyo l'attestato di marchiatura rilasciato dal Con
sorzio Fermaggic Parmigiano-Reggiano e non verrannoc prese
in considerazione le Fforme di scarto e di scartone che si
riscontrasserc prima, durante o immediatamente domo la sa
latura del formaggio, causate da latte inidoneo, purché
sianc immediatamente denunciate dal casaro e riconosciute
dall'azienda casearia.

In caso di divergenze sull'andamento gqualitativo della pro
duzione e sulle cause determinanti i difetti, le parti con
cordanc di rimettere ogni definitiva decisione ad un tecni
co scelto da una lista preventivamente concordata dalle
Asgociazioni interessate. In tal caso l'esgame e le deci-
sioni relative dovranno essere definite entro 20 giorni
dalla data di richiesta di una delle parti.
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NOTA A VERBALE

Le differenze retributive fra i vecchi minimi di rag=-

~gruppamento e i minimi tabellari unificati previsti dal=’

l'allegate 1 vrima tabella colonna 3 del CCNL 197777
sono da erogarsi dall't1/10/41978 senza overare gli assor
bimenti previsti dall'art. 24 del CCNL 19/7/77.

TUTELA DEI LAVORATORI ADDET'TI AL TRASPORTO LATTE

I lavoratori addetti alla raccolta ed al trasporto del
latte, in ipotesi di ritire della patente per ragioni con
nesse con lo svolgimernto delle loro attivitd, hanno -di-
ritto alla conservazione del posto nel caseificio.

IMPTEGQO MANO D'OPERA

Prima di ognd stagione casearia, e comungue non oltre tren
ta giorni dal.suo inizio, (11 resvomsabile dell'azienda,

1l casaro e gli altri lavoratord gtabiliranno, di comune

accordo, in base alle previsioni dell'annata, il numero
delle unitd lavorative nedessarie e le date di inizio del
l'attivitd da parte di/cilascun operaio, in relazione alle
presumibili esigenze técniche della lavorazione del latte
conservaziong-dei prodotti e dell'allevamento dei suini.
Qualora la azienda provveda anche alla sﬁagionatura del for
maggio, dovrd assumere mano d'overa dn numero adeguato,

in relazione alla gquantitd delle forme in stagionatura e
della sua durata.

Qualora l'azienda effettui anche l'allevamentc e 1'ingras-—
50 dei suini, dovrd essere assunta mano d'opera in numero
adeguato, in relazione alle dimensioni ed al grado di ef-
ficienza degli impianti per l'allevamento.

Qualora l'azienda affidi la responsabilitd dell'allevamen
to ad un capoporcilaia e questi abiti sul posto, ad esso

é affidata anche la custodlia e vigilanza dell'allevamento
dei suini, oltre al rendiconto 4di quanto ricevute in con
segna, restando esonerato il casaro da qualsiasi regponsa
bilit3d e mansione inerente all'allevamento.

Al capi porcilaria o ai casari responsahili di allevamenti
del suini, per ogni wcapo allevato e venduto sano, spetteri
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Art.
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un compenso di L. 200, purché la resa in catrne dell'alle

vamento nen sia inferiore al 23%: al fine del calecolo di
resa, l'eguivalente del sierc somministrato viene stabili

to in Kg. 8 4i mangime per ogni g.le di siero.

ACCESSORI DELLA RETRIBUZIONE

Il casaro ed 11 capo pmrgilaia (se egli risiede presso la

azienda), a titolo di compenso ner la vigilanza e custodia

del caseificic, delle porcilaie e del natrimonio aziendale,

hanno diritto a guanto segue: | ]

1) casa igienica ad uso abitazione per s2 e famiglia, con
annessl rusticl;

2} latte, energia elettrica, combustibile nella quantita
necessaria per il risegaldamento, in relazione al tino
di dmpianto di cui llazienda dispone; |

3) un suino per use familiare di almeno 160 Kg. o il cor-
rispondente valore alla data dell't1 novembre; '

4} Kg. 30 di burrd e K¢ 30 di formaggio all'anno.

Il valore convenzionale del predetti accessori, da compu-

tare nella rétribuzione a tuttl gli effettl contrattuali

e previdenziali, & globalmente fissato nella misura di

L. 145,000 annui,

Agli altrildipendentl verranno corrisposti per il loro con

sumo famidiare, ogni anno: Kg.“18 di burro e Kg. 30 di for

maggic, frazionabili in dwdicésimi; il loro valore conven-

zionale & fissato in L. 3.300 mensili.

ABITT DI LAVORO

Considerata ia neceszsitd di assicurare l'igiene e la sicu
rezza deil lavoratori, 1'azienda casearié ha l'obbligo di
fornire in dotazicne gratultamente ad ogni dipendente e
all'inizic del rapporto. di lavoro, i seguentl indumenti
con l'abbligc di indossarli: '
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a) Addetti alla lavorazione del latte, conservazione distri

buzione dei prodotti:

- n. 2 vestaglie o tute di colore chiaro;

= n. 1 grembliule impefmeabile;

- n. 1 copricapo .
b) Addetti alla pulizia del formaggio:

- n. 2 grembiuli adatti
c¢) Addetti all'allevamento dei suini:

-~ n. 2 tute idonee; =

= n. 1 grembiule;

= n. 1 giacca impermeabile,
d) A tutti i dipendenti;

= n. 1 paic di zeoccoeli o(sandali o stivali.
Tali indumenti saranno rinmnovati dall'azienda a scadenze
periodiche, determinate in relazione alla usura che le stes
se lavorazioni, perlore natura, producono.
Gli indumenti formiti dall'azienda casearia resteranno dil
proprietd di questa e dovranno essere indossati dagli ope-
rai soltante durante la prestazione del lavoro nel caseifi-
clo.

ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le Organizzazioni sindacali contraenti riconoscono la neces
sita di dare impulso all'istruzione professionale, come mez
zo essenziale per perfezionare le capacitd tecniche delle
maestranze, anche al fini del miglioramento gqualitativo del
la produzione.

Le forme,  le modalitid ed i programml saranno fissate in
ogni singola provincia.

CESSIONE, TRASFORMAZTONE & TRAPASSO DI AZIENDA

La cessione, il trapasso e la trasformazione in gqualsiasi
modo della azienda nen costituiscono giusta causa o giusti=-
ficato motive di licenziamento; nei casi predetti 11 perso-
nale conserva nei confronti del nuovo titolare tutti i di-
ritti acquisiti e guelli derivanti dal nresente contratto
collettivo di lavorc. In caso di cessazione dell'attivitd
del caseificio, 1l casaro continuerid ad usufrulre gratuita-



Art. 12 #

mente dell'abitazione per almeno tre mesi e comungue sino
! q

alla vendita dell'immobile o suo diverso utilizzo.

‘Le parti si impeghano ad esaminare congiuntamente a livel

lo provinciale i casi controversi relativi al rilascio del
l'alloggio da parte del capo casarc in presenza di proces-
si di ristrutturagzione,

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO IRDIVIDUALE DI LAVORO.

PROVVEIDMENTX DISGIPLINARI B LEGCGE 300 .
La risoluzione del raovoporte di lavoro a tempo indetermina-

to pud avvenire soltanto per giustacausa o per giustifica
to motivo, in base alle norme di-cul alie Leggi n. 604/1966
e n. 300/1970, che convenzionalmente si intendono integral
mente estese in&ipéndent&mente dal numerce del dipendenti
delle aziende anche wper le norme-riguardanti la tutela del
la libertd e dignitd del lavoratore e della libertd e atti-
vita sindacali.

In relazione alla specificitd del settore, possono rientra-
re nella risolusdione del rapporto di lavoro i casi riguar-
danti gravi inosservanze, o 1l'aver caussato gravi danni al
processo produttiyve. In caso di sontroversia & ammesso ri-
corso scritto entro 10 giorni dalla notifica ad una apposi-
ta commissione varitetica concordata fre le organizzazioni
firmatarie, “in sede provinoclale, che dovré emettere 11 pro-
prio giudizic entro i successivi 15 giorni.

Tutti i provvedimenti disciplinari, tra questi compresc il
licenziamento per cause discivlinari, non possono essere
adottati nei confronti del lavoratore senza avergli preven
tivamente contestato 1l'addebiteo e genza averlo gentito a

‘sua difesa,

In ogni caso tutti i provvedimenti disciplinari non posso-
no essere applicati prima che sianc trascorsi 5 giorni dal
la contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato cau
sa. '



Art. 13 -

APPALTTI

In aggiunta a quanto previsto dall'art. 56 del CCNL '19/7/77
le Cocverative si impegnano ad up&rate per non dare in
ap@alto o in subappalto; o comungue ad affidare a terzi

e a lavoratori subordinati da esse divendenti, tutte le
opere ed i servizi che fanno parte del ciclo produttivo,
nonché l'eﬁacuzimne di mere prestazioni di lavoro, anche
nel caso in cui 1'appaltatore, il subappaltatore od il
terzo utilizzino, oltre alle attrezzature del caseificio
strumenti o attrezzature 4i loro proprietd. '
Tutti i lavoratori (anche se formalmerite rivestono la qua
lifica di appaltatori o subappaltatori) cui siano state

- appaltate’le opere, i servizi e le prestazioni di cui al

Art. 14 -

comma precedente, con il-‘superamento degli appalti, sa-
ranno considerati dipendenti.delle cooperative ad ogni
effetto di legge e di contratto. ,

Le parti contraenti si impegnanc altresi ad operare, ad
ogni livello, per definitivo rapido superamento, in tut-
to il settore;, degli 'appalti e delle situazioni di cui
ai comma precedenti.

A tal fine si dncontreranno per esaminare la situazione
e promucveré se del caso, le opporfune azlioni congiunte.
Dalle norme di cui sopra pud essere esclusa la raccolta
ed’ il trasporto del latte.

VERSAMENTO CONTRIBUTI SINDACALI
La Direzione amministrativa dell'azienda casearia wrov-

- vederd ad effettuare la trattenuta in busta della quota

sindacale pari all'1% del salarlo complessivo per 14 men

silitd, previo apposita delega sottoscritta e rilasciata

da ciascun lavoratore, indicante l'Organizzazione Sinda-’
cale alla quale intende devolvere tale guota.

Tale quota pud essere versata attraverso gli istituti pre
videnziali o le Casse Provinciali. '
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PERMESSI PER CARICHE SINDACALI

Ai lavoratori che siano designati, dalle Organizzazioni
Sindacali firmatarie, rappresentanti sindacali del set-
tore, potranno essere concessi brevi permessi retribui-
ti sino ad 8 ore mensili, ver il disimpegno delle loro
funzioni,

I loro nominativi dovranno essere comunicati per iscrit
to alle Associazioni Cooperative che provvederanno a-
comunicarli alle Latterie di cui il-lavoratore & dipenden
te. '

DECORRENZA E DURATA

Il presente accorde decorre dall'1/10/78 e scade il
30/9/1980. B

CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE :
Restand valide a tutti gli effetti le condizioni acqui-

site, sia per agcordi che per consuetudini locali.
Per quanto non espressamente dichiarato si fa riferimen
to al CCNL 39/7/77.

QUOTE DI SERVIZIO
Viene istituita una quota di servizio per assistenza

contrattuale nelle seguenti misure:
L. 3.000 per ogni lavoratore 8a versarsi su c/c della
FILIA Regionale in % da definirsi per le Orga-

nizzazioni Regionali Cooperative.



